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УСПЕХ – ЭТО МЫ!
Зима своевременно вступила в свои права. И если вам 

сейчас захотелось согреться, сделать перерыв на горячий 
кофе, сделайте это вместе со свежим выпуском журнала 
«Деловой Красноярск», который вы держите в руках.

Каждый из нас не раз задумывался о том, что такое 
успех. Одни говорят, что признак успешности – это 
деньги, другие считают, что добьются успеха, когда 
станут популярными, откроют свой бизнес или купят 
дорогое авто. На самом деле это понятие не может быть 
односложным. Я думаю, что успех – это нацеленность 
на результат, готовность идти до конца в достижении 
своей цели. Успех – это работа в удовольствие, это азарт. 
И еще: успех обязательно должен быть озвучен, это одно 
из его условий. 

7 декабря состоялась церемония награждения лиде-
ров бизнеса Енисейской Сибири – «Персона года» по вер-
сии нашего издания. В этом году грандиозное деловое 
событие носило название: Успех – это мы! И это абсо-
лютная правда. Каждый, пришедший на церемонию, 

уже добился определенных высот. В этом номере мы 
расскажем о тех, кто оказался на Олимпе и заслужил 
звание ПЕРСОНА ГОДА-2022! 

Подведем итоги нашего рейтинга Топ-100 влиятель-
ных людей региона и, конечно, расскажем о тех партне-
рах, которые помогли сделать вместе с нами праздник 
для предпринимателей края, а также подскажем вам, 
где скачать фото с церемонии.

В деловой суматохе время летит незаметно, и уже 
скоро мы все погрузимся в предпраздничную суету. 
А «Деловой» продолжит работать над новыми темами, 
номерами издания и новыми проектами.

Мы от всей редакции поздравляем вас с наступаю-
щим Новым 2023 годом! Желаем бодрости духа, успехов 
и новых высот в бизнесе, ярких впечатлений и отличного 
настроения, но, главное – любви, добра, благополучия.

Новогоднего волшебства и до встречи в следующем 
году!

С уважением,  
главный редактор «Делового Красноярска»  

Геннадий Торгунаков
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Сейчас гибкие  
побеждают сильных!

В свое время мне понравилась мысль, что 
лидеры мыслят рынками. Не только ситу-
ацией в компании и своей территории при-

сутствия, а более целостной системой, части кото-
рой могут развиваться с разной скоростью, ино-
гда в разных форматах и с разными ключевыми 
трендами.

Сейчас модно говорить о том, что цепочка 
последних событий перекроила существующие 
рынки и эта трансформация продолжается. Это 
во многом так. У разных рынков оказалась раз-
ная чувствительность к происходящим собы-
тиям. Поэтому можно встретить рынки, а соот-
ветственно и компании, которые условно «не 
заметили» происходящих событий. Конечно, их 
немного, но они есть. 

По уровню чувствительности к происходящим 
изменениям можно выделить следующие рынки:

• стабильные/устойчивые/нечувствительные;
• чувствительные;
• хрупкие/кардинально меняющиеся.

Например, достаточно нечувствительным 
рынком к происходящим изменениям оказался 
рынок доставки еды. Конечно, и здесь достаточно 
много изменений – выросла сырьевая себестои-
мость, по ряду моментов усложнилась логистика 
продуктов или стали использовать продукты-
заменители, но в целом спрос на рынке достаточно 
стабилен, нет резких подъемов и спадов. Или дея-
тельность управляющих компаний – изменения 
есть, но они не ставят рынок «с ног на голову».

Другое дело ритейл бытовой техники или 
рынок продажи новых автомобилей. Многие ком-
пании вынуждены в это время искать не просто 
новые каналы поставок и работать с продукто-
выми линейками, а в целом менять свою бизнес-
модель. Что происходит в кинотеатрах и торговых 
центрах, из которых вышли некоторые якорные 
арендаторы, вы и так знаете. 

При этом на эффективности деятельности 
многих компаний сказалось большое количество 
дополнительных факторов:

• некоторые рынки исчезли с из ареала ком-
паний, стало невозможно продавать свой товар 
на определенных территориях или находиться 
на  этих рынках стало значительно сложнее 
и дороже

• то же самое произошло с поставками;
• заемные деньги в основной своей массе под-

нялись в цене;
• банки ужесточили критерии выдачи креди-

тов и банковских гарантий;

• на рынке труда снизилось количество каче-
ственных кандидатов, многие, с кем можно было 
работать удаленно, перестали это делать в связи 
со сложностями в переводе денег;

• исчезло большое количество пользователь-
ских программ, а аналоги сильно отстают по воз-
можностям и комфорту в использовании;

• приходится быстро ориентироваться в ана-
логах товаров при поставках, не все качественно 
интегрируется и синхронизируется;

• сервис не поспевает за изменениями, удли-
няются сроки поставок, ремонтов, и в целом сей-
час по-другому оценивается ремонтопригодность 
большого количества товаров;

• привычное качество традиционных продук-
тов стало меняться, так как происходит большое 
количество изменений внутри производствен-
ных цепочек;

• и многие другие.

Итак, что со всем этим делать? Меняться. 
Иногда возникает ощущение, что сейчас на твой 
бизнес наложили «фильтр» и он стал выглядеть 
совершенно по-другому. В первую очередь надо 
понять, что изменилось и какие из этих параме-
тров являются ключевыми для успешного веде-
ния дел?

Второй шаг – определить, влияем ли мы на эти 
факторы и какова сила этого влияния? Какой 
ресурс нужен? Какие инструменты работают, 
а какие стали бесполезны?

Третий шаг – создание плана с максимальной 
детализацией ближайших шагов, чтобы четко 
понимать как мы хотим прожить текущий месяц. 
В такие периоды нужно удерживать свои клю-
чевые цели и фокусироваться на краткосрочных 
и промежуточных результатах, фиксировать про-
гресс и постоянно мониторить среду, не случился 
ли разворот в другую сторону. Поэтому опреде-
ляем ключевые индикаторы и регулярно мони-
торим их.

Четвёртый шаг – качаем ресурсное состояние 
своё и компании, чтобы мы как можно дольше 
и эффективнее могли находиться в зоне неопреде-
ленности. Нужно научиться восполнять ресурс «в 
дороге», так как «передышки» и «привала» может 
не случиться. Тогда из самых гибких и адаптивных 
выживут только те, кто научился в этих условиях 
управлять своим ресурсом.

Сейчас гибкие побеждают сильных! Поэтому 
так важно настроить управляемость команды 
и  активировать в  людях готовность менять 
и меняться. 

Алексей Молчанов, 
серийный предприниматель,  
бизнес-консультант
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КАК МЕНЯЕТСЯ 
ВЕКТОР РАЗВИТИЯ 
БИЗНЕСА 
В СОВРЕМЕННЫХ 
УСЛОВИЯХ 
РЫНКА? СВОИМ 
МНЕНИЕМ 
С «ДЕЛОВЫМ» 
ПОДЕЛИЛСЯ 
СЕРИЙНЫЙ 
ПРЕДПРИ-
НИМАТЕЛЬ, 
БИЗНЕС-
КОНСУЛЬТАНТ 
АЛЕКСЕЙ 
МОЛЧАНОВ
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#2 (9,25)

ПОНОМАРЕНКО  
Сергей Александрович
ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ  
ГУБЕРНАТОРА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ —  
РУКОВОДИТЕЛЬ АДМИНИСТРАЦИИ 
ГУБЕРНАТОРА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Родился 1 августа 1975 г.

#3 (8,25)

ШАЕШНИКОВ  
Владимир Константинович
ПОЛНОМОЧНЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 
ГУБЕРНАТОРА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Родился 10 июня 1950 г.

#4 (7,8)

ТЮТЮНИК  
Роман Николаевич
ПРОКУРОР КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Родился 24 сентября 1977 г.

#1 (9,55)

УСС  
Александр Викторович
ГУБЕРНАТОР 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

Родился 3 ноября 1954 г.

Рейтинг самых  
влиятельных людей 
Красноярского края

Чиновники, бизнесмены, силовики. Кто из них обладает 
наибольшим влиянием? На протяжении полугода наше 
издание публиковало рейтинг Топ-100 влиятельных пер-
сон региона. Конечно, этот рейтинг породил массу вопро-
сов: почему кто-то оказался выше, кто-то – ниже, а кого-то 
вообще не включили в список. Пожалуй, только одна строчка, 
самая первая, не вызывает сомнений – на ней расположился 
действующий губернатор Красноярского края Александр 
Усс. На протяжении десятков лет активная политическая 
позиция, авторитарный стиль управления и плодотворная 
работа на благо Енисейской губернии позволили политику 
уверенно лидировать в данном рейтинге. 

В итоговом номере уходящего года мы публикуем 
«золотую» десятку влиятельного рейтинга.

Рейтинг влиятельных людей Красноярского края 
мы публикуем с конца списка в каждом номере 
до конца 2022-го года.
(Позиции с 100 до 26 смотрите в предыдущих номерах журнала)
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#8 (7,22)

ЛАПШИН  
Юрий Анатольевич
ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГУБЕРНАТОРА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ –
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВИТЕЛЬСТВА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Родился 29 июня 1963 г.

#5 (7,59)

ЕГОРОВ Владимир Владимирович
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР  
УСК «СИБИРЯК».

Родился 20 января 1952 г.

#9 (6,9)

ПОДКОРЫТОВ  
Алексей Викторович
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Родился 29 июля 1963 г.

#6 (7,45)

КОРОПАЧИНСКИЙ  
Александр Игоревич
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР «СМ.СИТИ»

Родился 26 июля 1956 г.

#10 (6,7)

ШВЫТКИН  
Юрий Николаевич
ДЕПУТАТ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДУМЫ

Родился 24 мая 1965 г. 

#7 (7,22)

ЗУБАРЕВ  
Виктор Владиславович 
ДЕПУТАТ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДУМЫ

Родился 20 февраля 1961 г. 
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качество по новым 
стандартам

Александр, ваша компания успешно 
развивается уже более 7 лет. 
Скажите, как удается проявлять 
гибкость и оперативно реагировать 
на изменение рынка?

«Спецкомплектация» была создана в мае 2015 
года. Мы изначально создавались как поставщик 
для ремонтного подразделения завода «Русал» 
в Красноярске. На его обслуживании находилась 
дизельная техника и другая спецтехника, исполь-
зуемая на алюминиевых заводах. Мы поставляли 
для этого оборудования самые разнообразные 
запчасти – от лампочек до двигателей и коро-
бок передач. Наше взаимодействие шло успешно, 
и бизнес стал расширяться. Сейчас мы работаем 
уже с шестью алюминиевыми заводами «Русала»: 
в Красноярске, Новокузнецке, Тайшете, Шеле-
хове, Саяногорске и Братске. Серьезно расши-
рились и объемы поставляемой продукции, и ее 
номенклатура. Теперь это в том числе комплектую-
щие для оборудования электролизных, литейных 
и вспомогательных корпусов и даже для техники 
по уборке территорий, а также к гидронасосам, 
топливным компонентам и прочему.

С момента основания у нашей компании сфор-
мировалась большая база необходимых постав-
щиков как в России, так и за рубежом. Наш опыт 
и профессионализм, умение вовремя реагировать 
на изменения рынка, предвидеть на несколько 
шагов вперед помогает корректно рассчитывать 
логистические маршруты, что позволят делать 
цену запчастей конкурентоспособной. 

Сотрудничество с самыми крупными 
промышленными группами региона 
и России предусматривает высочайший 
уровень качественной и эффективной 
работы всех сотрудников. Как 
получается подбирать и, самое главное, 

сохранять столь профессиональный 
коллектив?

Безусловно, у всех подразделений «Русала» 
есть строгие нормативы по качеству поставля-
емой продукции и комплектующих. Действует 
и система входного контроля и визуального осмо-
тра продукции. Мы поддерживаем такой подход, 
потому что он многому научил и нас, задав нам 
высокие стандарты качества работы. Всю постав-
ляемую продукцию мы всегда подкрепляем свиде-
тельствами завода-изготовителя. Для серьезных 
узлов обязательным является также паспорт изде-
лия с серийным номером. Для того, чтобы соот-
ветствовать высоким стандартам, мы работаем 
со своими проверенными поставщиками. Серьез-
ную продукцию: двигатели, топливные насосы, 
стартеры – мы покупаем исключительно у заво-
дов-изготовителей. Для «расходников» такого 
требования нет, но контроль за качеством у нас 
все равно строгий. Например, иногда мы спе-
циально покупаем опытную партию товара по 1 
штуке, смотрим, оцениваем визуально и изучаем 
технические характеристики. 

 Наш бизнес можно назвать семейным. И, без-
условно, все сотрудники замотивированы в получе-
нии хороших результатов и процветании компании. 
Из года в год наша номенклатура увеличивается. У нас 
есть постоянные покупатели, которые сотрудничают 
с нами не первый год, мы очень дорожим этим.

Сегодня на российском рынке уже давно 
работает ряд крупных поставщиков запча-
стей и комплектующих. Но вашему пред-
приятию удается довольно стабильно раз-
виваться. В чем секрет успеха и конкурен-
тоспособности?

На рынке запчастей сегодня работают 
десятки (если не сотни) поставщиков, 
предлагающих комплектующие 
отечественных и зарубежных 
производителей. Важную роль 
играют отношение к клиенту, подача 
необходимой информации, способ 
формирования заказа, способы доставки 
и оплаты, а также ценообразование. 

«ДЕЛОВОЙ 
КРАСНОЯРСК» 
БЕСЕДУЕТ 
С АЛЕКСАНДРОМ 
БОНДАРЕНКО, 
РУКОВОДИТЕЛЕМ 
КОМПАНИИ 
«СПЕЦ-
КОМПЛЕКТАЦИЯ», 
ОДНИМ 
ИЗ ЛИДЕРОВ 
НА РЫНКЕ 
ПОСТАВЩИКОВ 
ЗАПЧАСТЕЙ
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Сейчас самые главные проекты связаны 
с импортозамещением. И мы выигрываем кон-
тракты, предложив самые выгодные цены и усло-
вия. На замену английским и американским дви-
гателям привезли российские и белорусские ЯМЗ 
и МТЗ. Речь идет о Красноярске, и для нас это 
пилотный проект. Когда замена будет опробована 
и хорошо себя покажет, то холдинг будет перево-
дить всю технику на всех заводах на отечествен-
ные двигатели – а это порядка 200 единиц. А зна-
чит, у нас впереди много работы. 

Наши специалисты ищут и находят аналоги 
импортных запчастей. Сотрудничаем с россий-
скими заводами, которые помогают нам в раз-
работке и изготовлении фильтров. На данный 
момент мы активно работаем в  направлении 
импортозамещения фильтров европейских про-
изводителей: DONALDSON, FLEETGUARD, MANN 
на отечественного и китайского производителя 
для спецтехники и сельхозтехники.

Проработана стратегия импортозамеще-
ния по всем направлениям, от корпусов до мел-
ких запчастей, найдены отечественные аналоги. 
По одним из них мы только пробуем и проверяем 
их соответствие требованиям, по другим уже 
начали поставки. У нас приостановилась работа, 
например, с итальянскими и немецкими фир-
мами, но во многих случаях удалось найти замену 
в Китае и других дружественных странах.

Любые перестроения логистики 
чаще всего приводят к увеличению 
стоимости запчастей и комплектующих. 
Насколько стабильны цены на ваши 
услуги и номенклатурный перечень 
предприятия?

Конкурентная цена и качество услуг сегодня 
не только основа развития на рынке, но и отличитель-
ная черта профессиональной компании. Мы настро-
ены очень оптимистично. Во-первых, мы вполне кон-
курентоспособны по цене. Во-вторых, мы отвечаем 
за качество. В-третьих, как я уже сказал, у нас расши-
ряются складские запасы. Мы способны очень быстро 
реагировать после обращений – если даже проис-
ходит гарантийный случай, то сразу выдаем деталь 
на замену со склада, а спорную отправляем на завод-
изготовитель. Любой элемент красноярские потре-
бители могут у нас получить в течение часа, потре-
бители из других регионов – в течение одного-двух 
дней практически по единой цене. 

Мало того, процесс замещения на ценах кри-
тическим образом не отражается, даже наоборот. 
Сейчас мы стремимся стать официальными пред-
ставителями и дилерами заводов производите-
лей, что помогает нам сохранять конкурентные 
цены. Например, наша компания имеет дилерский 
сертификат костромского завода «Мотордеталь». 
Раньше здесь занимались только поршневыми 
двигателями, сейчас к ним производят прокладки 
и фильтры. Ведем работу по получению статуса 
дилера с Ногинским заводом топливной аппара-
туры. До последнего времени у нас был сертифи-
кат дилера по немецким датчикам «Турк», кото-

рые устанавливались на спецмашинах, в литейных 
и электролизных корпусах и срабатывали на при-
ближение к ним. Сейчас подбираем отечествен-
ные аналоги такой продукции.

В преддверии Нового года принято 
подводить итоги и строить планы 
на будущее. Что удалось достичь 
в уходящем году и что уже заложили 
на перспективу?

Уходящий год был непростой, строители, 
дорожники, заводы и аграрии столкнулись с дефи-
цитом запчастей на спецтехнику и комплекту-
ющие. Мы с уверенностью смотрим в будущее. 
И намерены развиваться и расширять географию 
нашей деятельности. Запросы есть и из Алтайского 
края, и с Дальнего Востока. Сейчас мы заканчиваем 
ремонт нашего склада в Красноярске, его открытие 
произойдет в ближайшие дни. Здесь будет увели-
чен неснижаемый запас – если раньше было доста-
точно иметь один агрегат каждого вида, то теперь 
их будет значительно больше. Все это позволяет 
нам оперативно реагировать на запросы клиентов.

Мы считаем, что накопили уже достаточный 
опыт поставок такому требовательному потреби-
телю, как «Русал». Сегодня мы готовы работать 
и по другим направлениям, например, с сель-
скохозяйственными предприятия или с комму-
нальными службами. Сегодня уже существует 
достаточное количество техники такого профиля 
отечественного производства, как коммуналь-
ные машины на базе КАМАЗа, где установлены 
щетки и поливальные агрегаты, или трактора МТЗ, 
которые поливают и моют улицу. Несмотря на то, 
что мы занимаемся именно комплектующими, 
поставки цельной техники также возможны. 

И, конечно, в преддверии праздников хочется 
поблагодарить вас за внимание и интерес, доверие 
к нам и нашей деятельности. От всего коллектива 
поздравляем всей читателей «Делового» и наших 
партнеров с волшебным сказочным праздником. 
Желаем вам процветания в делах, благополучия, 
успехов в личной жизни, крепкого здоровья и успеш-
ного завершения всех начатых дел! С Новым годом!

ООО «Спецкомплектация»
г. Красноярск,  

ул. Металлургов, 2б.

+7 950 302 69 01
+7 903 917 00 61

www.spk124.ru
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Бюджет, 
исполненный 
оптимизма

Впервые за много лет Красноярск будет жить 
с бездефицитным бюджетом: доходы и рас-
ходы совпадают копейка в копейку. Притом 

что в расходной части появились новые строки, 
в частности, поддержка участников СВО и их 
семей. Кроме того, город начинает активно гото-
виться к 400-летию: пять лет до главной даты – 
самое время начать.

Перед депутатами горсовета выступил мэр 
Красноярска ВЛАДИСЛАВ ЛОГИНОВ. По традиции 
он поблагодарил депутатов за активное участие 
в формировании бюджета, отдельно остано-
вился на основных приоритетах. Это в первую 
очередь система образования: следующий год 
в России объявлен Годом педагога и наставника, 
Красноярск готов поддержать это большим объ-
емом ремонтов школ и строительством новых. 
Второй приоритет – поддержка участников СВО 
и их семей, средства на это нашли уже в теку-
щем бюджете, отказавшись от некоторых рас-
ходов на празднование Нового года. В 2023-м 
деньги на эти цели в городском кошельке выде-
лены загодя. И третий приоритет – подготовка 
к 400-летию города. Как пояснил Владислав 
Логинов, празднование планируется в патри-
отическом ключе, с подробным исследованием 
истории города со дня его основания и акцен-

том на роль Красноярска в формировании про-
мышленного щита страны.

Сам размер бюджета уже назвали рекордным: 
52,2 млрд рублей – на 6 млрд больше, чем в про-
шлом году. Из них 29,1 млрд – это собственные 
доходы города.

«Когда я начинала свою депутатскую работу, 
собственные доходы города составляли порядка 15 
млрд, и увеличить их до 16 казалось невероятной 
задачей, а сама цифра – огромной, – поделилась 
впечатлениями председатель Горсовета НАТАЛИЯ 
ФИРЮЛИНА. – Сейчас мы имеем 29 млрд собствен-
ных денег, это доходы от налогов на имущество, 
НДФЛ, регистрационных действий, и это свиде-
тельство достаточной экономической активности 
города Красноярска».

Еще 23,1 млрд рублей – безвозмездные посту-
пления из вышестоящих бюджетов – краевого 
и федерального. По сравнению с бюджетом 2022 
года они вырастут в 1,5 раза. Логично, если учесть, 
что краевой бюджет ориентирован на реализа-
цию нацпроектов. Следовательно, и городу пере-

ЛЬВИНУЮ ДОЛЮ 
ГОРОДСКИХ 
ДЕНЕГ ПОТРАТЯТ 
НА СФЕРУ 
ОБРАЗОВАНИЯ

БЮДЖЕТ 
КРАСНОЯРСКА 
НА 2023 ГОД:

Образование
27 млрд руб.

Спорт
2,8 млрд руб.

Культура
2,3 млрд руб.

Содержание  
и ремонт дорог 
3,8 млрд руб.

Общественный 
транспорт 

2,8 млрд руб.

Содержание 
города (ЖКХ)
7 млрд руб.

Проектирование и 
строительство дорог 

2,5 млрд руб.

Жилье и инфра-
структура

4,8 млрд руб.

Доходы/расходы

52 
млрд руб
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падает хороший кусок, например, на капре-
монт школ федерация подкинула более 300 
млн. Всего же на работы в рамках нацпро-
ектов планируют направить более 9 млрд 
рублей.

63% расходов бюджета города (32,9 млрд 
рублей) планируется направить на соци-
альную сферу, из них наибольшая часть 
средств будет направлена на сферу образо-
вания – 27,0 млрд. рублей. В целом весь бюд-
жет на ближайшие три года сосредоточен 
вокруг строительства, модернизации, обу-
стройства инфраструктуры и учреждений 
социальной сферы.

Предусмотрены средства на повышение 
размера заработной платы работников бюд-
жетных учреждений, сохранены все меры 
поддержки и обеспечены финансированием 
в объеме 465,4 млн рублей, в том числе 239,0 
млн рублей на ежемесячную выплату роди-
телям детей в возрасте от 3 до 5 лет, не посе-
щающим детский сад.

Уровень муниципального долга также 
характеризуется как рекордно низкий: 7,9 
млрд рублей. Это более четверти собствен-
ного дохода города, но, как говорят экс-
перты, может считаться высоким уровнем 
долговой устойчивости.

Депутаты приняли бюджет города без 
особых споров и с приличной долей опти-
мизма. Как поделился после с журнали-
стами председатель комиссии по бюд-
жету, собственности и экономическому 
развитию ПАВЕЛ ПАВЕЛКО, есть все осно-
вания считать, что в следующем году 
доходы бюджета будут выше запланиро-
ванных, по крайней мере, администра-
ция города уже представила план, как 
добыть еще миллиарда четыре. Из досто-
инств бюджета Павелко отметил его чет-
кую структуру: расходы максимально 
структурированы и  детализированы, 
условно говоря, ремонт междворовых 
проездов и ремонт подъездов к социаль-

ным учреждениям находятся в разных 
строках, что позволяет более корректно 
оценить, насколько бюджет совпадает 
с нуждами города.

Однако горсовет не был бы горсоветом, 
если бы не высказал особые пожелания 
к мэрии, например, средства, изначально 
предназначенные на строительство под-
земного перехода через улицу Дубровин-
ского (от памятника Чехову) перенапра-
вить на более важную задачу – реконструк-
цию Боготольского переулка. А средства, 
которые удастся сэкономить на других 
строчках бюджета, потратить на ремонты 
и капремонты образовательных учреж-
дений и прилегающей инфраструктуры, 
а также на разработку проектно-сметной 
документации как минимум на пять объ-
ектов в год.

«Бюджет может быть хорошим 
на бумаге, главное – его исполнить», – заме-
тила Наталия Фирюлина.

Наталия Фирюлина,  
председатель Красноярского городского Совета депутатов

«Последовательное развитие инфра-
структуры Красноярска – залог наших 
успехов в будущем. Это согласован-

ная позиция краевых и городских властей. Осо-
бое внимание – школам, детским садам, учреж-
дениям дополнительного образования, спортив-
ным объектам – всему тому, что делает жизнь 
людей в нашем городе комфортной, предска-
зуемой. Мы с депутатами неоднократно обсуж-
дали эту тему и пришли к выводу, что каждый 
год нам нужно запускать в городе строитель-
ство не менее двух школ. Пока у нас получается. 
Будем работать дальше. Кроме того, в конце года 
мы достаточно часто обсуждали все те меры под-
держки, которые необходимо оказать мобилизо-
ванным и их семьям, и в бюджете города зало-
жены на эти цели средства. Думаю, мы вернемся 
к этому вопросу, чтобы дополнить этот пакет мер 
новыми предложениями».

Новое строительство
3 детских сада
4 школы 
13 дорог

Капремонт
13 школ
6 детских садов
более 28 километров  
автодорог
228 междворовых проездов
Проходной коллектор  
в Зеленой роще

Депутаты предлагают к 400-летию города:
1	 Построить пешеходный перехода с Ульяновского проспекта на остров 

Татышев.

2 	 Сохранить барельеф на здании средней школы № 21.

3 	 Спроектировать и до 2025 года построить переходный переход через 
железнодорожные пути в районе строительства общеобразовательной 
школы по улице Омская.

4 	 Выкупить земельный участок в районе дома №51 по улице Калинина, 
чтобы построить пешеходный переход через железнодорожные пути 
к Телевизорному переулку.

5 	 Спроектировать транспортную развязку в разных уровнях 
на пересечении улицы Славы и Енисейского тракта.

6 	 Построить дополнительный корпус МДОУ № 231.Фо
то
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КРАСНОЯРСКИЙ ЦЕНТР  
ПРОДАЖИ УСЛУГ
г. Красноярск, пр. Мира 154,  
тел. 8 (391)229-33-33

e-mail: krascpu@krw.ru

АБАКАНСКИЙ ЦЕНТР  
ПРОДАЖИ УСЛУГ

г. Абакан, ул. Вокзальная 28,  
тел. 8 (390)229-36-66

e-mail: abakcpu@krw.ru
kras.rzd.ru,  

раздел  «Грузовые перевозки»



Для каждого из нас Новый Год – самый 
долгожданный праздник. 

Он несет надежды на лучшее, на поло-
жительные перемены, на реализацию пла-
нов и достижение целей. А еще это период 
уютных семейных застолий, приятных 
встреч с родными, близкими, и неформаль-
ного общения с коллегами и партнерами.

В преддверии нового, 2023 года, мы 
по традиции вспоминаем год уходящий, 
который стал для нас временем новых вызо-
вов, продиктованных особой обстановкой 
в стране и мире. Совместными усилиями мы 
приняли их более чем достойно, и с гордо-
стью можем сказать, что справляемся с зада-
чами, которые перед нами ставит государ-
ство, общество и партнёры. Сегодня мы 
с оптимизмом смотрим в 2023 год.

От всей души хочется пожелать вам 
успехов во всех направлениях вашей дея-
тельности, крепкого здоровья, домашнего 
уюта, амбициозных проектов и их успеш-
ной реализации. Пусть в работе вас окру-
жают ответственные единомышленники, 
а дома – любящие семьи. Пусть надежными 
спутниками на протяжении всего года ста-
нут для вас мир, благополучие, хорошее 
настроение, энергия, высокая работоспо-
собность и крепкое здоровье. 

Уважаемые партнеры и коллеги!
Дорогие друзья

Поздравляю вас  
с наступающим 
Новым годом!

Юдин Руслан Юрьевич – начальник Красноярского Территориального Центра фирменного 
транспортного обслуживания (Красноярский ТЦФТО)



Кто стал  
ПЕРСОНОЙ  
ГОДА-2022? 
Журнал «Деловой Красноярск» назвал 
обладателей первой независимой 
региональной бизнес-премии

Церемония награждения прошла 7 дека-
бря в Большом концертном зале Красно-
ярской филармонии. Более 600 гостей – 

красноярские предприниматели, общественные 
деятели, руководители города и края – пришли 
в этот вечер, чтобы поздравить первых в исто-
рии Красноярского края обладателей наградной 
статуэтки «Персона великой реки», которая сим-
волически связывает энергию главной реки Вос-
точной Сибири и энергию предпринимательской 
инициативы: умение преодолевать препятствия, 
прокладывать русло и создавать ресурсы.

Перед началом торжественной церемонии 
гости премии смогли сполна насладиться обще-
нием, изысканными закусками от  известных 
ресторанных групп: свое мастерство показали 
повара ресторанов «РАСПУТИН», FRESCO и TRATTORIA 
FORMAGGI, напитки предоставила группа компа-
ний «КОМАНДОР». В Зале торжеств работал бар без-
алкогольных молекулярных коктейлей, пройти 
мимо которого не удалось никому. Кроме яркого 
шоу барменов, внимание привлекала «девушка 

в бокале» – в огромном фужере, украшенном гир-
ляндами, сидела «русалка» в серебристом платье, 
и практически каждый гость захотел сфотогра-
фироваться с ней.

В фойе также работал бар с напитками от Зеле-
ногорского пивоваренного завода ZELEN, круп-
нейшего производителя вкусных и натуральных 
напитков на территории Красноярского края. 
Более 20 фирменных магазинов во всех районах 
Красноярска!

«Электронный предсказатель» по отпечатку 
ладони выдавал прогноз на будущий год, стать 
успешным инвестором помогала выставка инве-
стиционных монет из драгоценных металлов: 
здесь можно было заказать наиболее привлека-
тельную для вложений своих активов монету или 
приобрести на месте.

Надо сказать, фотозоны на любой вкус поль-
зовались большой популярностью: фотостудия 
LED ROOM создавала удивительные космические 
эффекты. Многие решили проверить, как будут 
выглядеть на обложке журнала «Деловой Красно-
ярск»: наверняка среди гостей церемонии будут 
претенденты на звание «Персона года» буду-
щих лет.

Красная дорожка вела к главной фотозоне – 
с фирменным бренд-воллом первой независи-
мой региональной бизнес-премии «Персона года 
2022», где позировали живые статуи от ИРИНЫ 
АНТИПИНОЙ.
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Праздничное настроение гостям цере-
монии создавали саксофонист АЛЕКСАНДР 
УПАТОВ и певица ЮЛИЯ МАЙНГАРДТ.

Открывая церемонию, учредитель 
и издатель журнала «Деловой Красноярск» 
ТАТЬЯНА КОВАЛЕВА отметила, что премия 
«Персона года-2022» для команды изда-
ния – это и честь, и вызов. Первый номер 
независимого бизнес-издания «Деловой 
Красноярск» вышел в июле, за короткий 
срок вокруг журнала сформировалось дело-
вое экспертное сообщество, при активном 
участии которого и удалось в такой корот-
кий срок организовать независимую пре-
мию.

«Для нас большая честь принимать 
на этой площадке, лучшей концертной пло-
щадке Красноярского края, своих друзей, 
партнеров, честь открывать новые имена 
в бизнесе и честь жить в Красноярском 
крае, вкладывать силы в развитие пред-

принимательского сообщества и предпри-
нимательской инициативы».

Учредитель премии  – бизнес-изда-
ние «Деловой Красноярск» – анонсиро-
вал 13 номинаций, но победителей ока-
залось 16! Ведущими церемонии высту-
пили ЕВГЕНИЯ ФАТЕЕВА и ДМИТРИЙ КОРОБ. 
Но в работу стильной пары (платье ведущей 
сшили на заказ в салоне НАТАЛЬИ БАЙКОВОЙ) 
неожиданно вмешался третий: шоумен 
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АЛЕКСАНДР БЕЛОВ устроил прямо на стене 
лаунж-зону, куда приглашал поговорить 
всех, кто поднимался на сцену Большого 
концертного зала.

Церемонию открыл уникальный 
номер – коллаборация красноярских кол-
лективов: Лазерное шоу Красноярск, шоу-
группа «Спектр» – руководитель ВЯЧЕС-
ЛАВ ШАРОВ. Эти 12 персон олицетворяли 
12 номинаций, основная задумка – пока-
зать гостям, что все в руках Человека. 
Хореограф-постановщик номеров – заслу-
женный работник культуры АНДРЕЙ 
КУЛЬМАНОВ.

Объявление каждой номинации вир-
туозно сопровождал Красноярский духо-
вой оркестр под руководством дирижёра, 
художественного руководителя, заслу-
женного работника культуры Красно-
ярского края ИЛЬИ БОГОВА. К каждому 
выходу оркестранты подбирали уникаль-
ную мелодию – от классических произве-
дений до современных эстрадных ком-
позиций.

Первым гостем белого дивана в сту-
дии АЛЕКСАНДРА БЕЛОВА стал Почетный 
гражданин города Красноярска, доктор 
медицинских наук, профессор, директор 
института медицинских проблем Севера, 
заслуженный врач Российской Федера-
ции ЭДУАРД КАСПАРОВ. «Частная меди-
цина и государственная не могут друг без 
друга, – отметил он. – За годы работы мы 
стали друзьями и партнерами и в панде-
мию особенно почувствовали поддержку 
друг друга.

В тройку лидеров номинации 
«Частная медицина» вошли:

ДМИТРИЙ ГЕРАСИМОВ, 
центр стоматологии «Астрея»
СВЕТЛАНА СЫРОМЯТНИКОВА, лечебно-
диагностический центр «Три сердца»
НАТАЛЬЯ ОЛЮНИНА, клиника лазерной 
микрохирургии глаза 

Первым в  истории премии «Пер-
сона года» победителем в  номинации 
по  решению экспертного жюри стала 
Светлана Сыромятникова. Кроме уни-
кальной наградной статуэтки и диплома 
победительница получила подарочный 
набор продукции агрохолдинга «GOLDMAN 
GROUP» – партнера премии, а также пода-
рок от международного партнера премии 
«Персона Года» – коньячно-винного завода 
из Армении GINEVAN: уникальный напиток 
с частичками золота.

Сегодня успешные компании все чаще 
создают молодые люди, а лидерами рынка 
становятся недавно созданные компании, 
которые меняют российский рынок, смело 
входят в реку предпринимательства, конку-
рируя с маститыми бизнесменами. 

В номинации «Молодой – Деловой» 
честь назвать победителя выпала руково-
дителю подразделения компании «Золотая 
плата» в городе Красноярске ОЛЕГУ МАКСИ-
МОВУ. Компания помогает инвестировать 
в драгоценные металлы и монеты.

МЕДИЦИНСКИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ОКАЗЫВАЮТ 
ПОЛНЫЙ КОМПЛЕКС УСЛУГ ОТ ПРИЕМА ВРАЧА 
СПЕЦИАЛИСТА С ЦЕЛЬЮ ДИАГНОСТИКИ ДО 
ЛЕЧЕНИЯ И ПОЛНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ. ПО МНЕ-
НИЮ ЭКСПЕРТОВ ПРЕМИИ. ПОБЕДА В НОМИ-
НАЦИИ В 2022 ГОДУ ПРИСУЖДЕНА ЗА БЕЗУ-
ПРЕЧНОЕ КАЧЕСТВО УСЛУГ И ЗОЛОТОЙ ЗАПАС 
ДОКТОРОВ КЛИНИКИ.
МИССИЯ СЕТИ КЛИНИК «ТРИ СЕРДЦА» – ДАРИТЬ 
ЛЮДЯМ ЗДОРОВЬЕ БУДУЩЕГО!

СПРАВКА «ДЕЛОВОГО»

СВЕТЛАНА  
СЫРОМЯТНИ-
КОВА,
руководитель  
сети клиник  
«Три сердца».

Фотографии церемонии можно 
посмотреть по ссылке:
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Лидерами номинации  
«Молодой – Деловой» стали: 

АНАСТАСИЯ и  КОНСТАНТИН ГЛАЗОВЫ, 
Cremeria a»Roma
КОНСТАНТИН ПОТЕМКИН, городская 
ферма «Агонь трава»
АЛЕКСАНДР МИТРАКОВ, ресторанная 
группа 075 group 

«Персоной года» эксперты назвали 
Александра Митракова. Он также полу-
чил подарки от  партнеров премии 
«Goldman group» и компании «СИБИРИНА» 
и лучшего барбер-шопа города Краснояр-
ска- салона «ЧОП-ЧОП» и, конечно, пода-
рок от «Золотой платы» – монету из дра-
гоценного металла.

В последние годы Красноярск стал 
заметным явлением не только на гастро-
номической карте России, но и на кинема-
тографической. Для того, чтобы поддер-
жать режиссеров, продюсеров, организато-
ров кинопроизводства, авторов культурных 
проектов, направленных на продвижение 

«Енисейской Сибири», «Деловой Красно-
ярск» учредил номинацию «Сибирский 
Голливуд».

Победителя в ней назвал АМАН ХАР-
БАНДА, директор салона элитной муж-
ской одежды UOMO COLLEZIONI. Салон стал 
стильным партнером премии, обладатели 
статуса «Персона года» получили серти-
фикаты, эквивалентные сумме от 550 до 
3500 евро.

В тройку лидеров номинации 
«Сибирский Голливуд» вошли: 

ЮРИЙ ПОДОПРИГОРА, 
проект «Лига Странников»
ФИЛИПП УСТИНОВ, режиссер фильма 
«Забытый голос Сибири»
ЕВГЕНИЙ ЧЕРНЫХ, продюсер фильма 
«Начать сначала» 

Победителем стал Евгений Черных. 
Вручая награду, господин Харбанда выра-
зил желание тоже сняться в одном из буду-
щих фильмов о Сибири, которые продюси-
рует Черных.

СПРОДЮСИРОВАЛ ПЯТЬ ФИЛЬМОВ. УЖЕ ПЕРВАЯ 
КИНОКАРТИНА «ДОРОГИ» ПРИНЕСЛА УСПЕХ НА 
ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ. 
В 2022 ГОДУ НА ЭКРАНЫ ВЫШЕЛ ПОЛНОМЕ-
ТРАЖНЫЙ ФИЛЬМ «НАЧАТЬ СНАЧАЛА». ФИЛЬМ 
С УСПЕХОМ ИДЕТ В ПРОКАТЕ РОССИИ, БЕЛО-
РУССИИ И КАЗАХСТАНА. НА МЕЖДУНАРОДНОМ 
ФЕСТИВАЛЕ ЗАВОЕВАЛ СПЕЦПРИЗ «ЗА ПРА-
ВИЛЬНОСТЬ ВОСПИТАНИЯ И КОМАНДНЫЙ ДУХ», 
А ТАКЖЕ ПРИЗ ЗРИТЕЛЬСКИХ СИМПАТИЙ.

СПРАВКА «ДЕЛОВОГО»

ЕВГЕНИЙ  
ЧЕРНЫХ,
основатель 
кинокомпании 
«Мечта».

С 2017 ГОДА РЕСТОРАН ПОД РУКОВОДСТВОМ 
АЛЕКСАНДРА УДЕРЖИВАЕТ ВЫСШУЮ КВАЛИ-
ФИКАЦИЮ «ТРИ ЗВЕЗДЫ» ЗА ЛУЧШУЮ ОРИГИ-
НАЛЬНУЮ ВИННУЮ КАРТУ ПО ВЕРСИИ НЕЗАВИ-
СИМОЙ ПРЕМИИ RUSSIAN WINE AWARDS
В 2021 ГОДУ 0’75 PLEASE ВОШЕЛ В ТОП-50 ЛУЧ-
ШИХ РЕСТОРАНОВ РОССИИ ПО ВЕРСИИ НАЦИО-
НАЛЬНОЙ РЕСТОРАННОЙ ПРЕМИИ WHERETOEAT.
В ЭТОМ ГОДУ ЗАПУЩЕН НОВЫЙ ПРОЕКТ – 0’75 
В МОСКВЕ У ПАТРИАРШИХ ПРУДОВ, ОТКРЫТИЕ 
РЕСТОРАНА СОСТОИТСЯ В СЛЕДУЮЩЕМ ГОДУ.

СПРАВКА «ДЕЛОВОГО»

АЛЕКСАНДР 
МИТРАКОВ,
ресторатор,  
владелец  
075 group.
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Видеопривет победителю и всем гостям 
церемонии передал актер кино и телевиде-
ния ВЛАДИМИР СЫЧЕВ, сыгравший главную 
роль в фильме «Начать сначала». Эта лента 
режиссера ИРИНЫ ГОБОЗАШВИЛИ о регби 
снималась в Лесосибирске и Красноярске, 
осенью 2022 года фильм вышел в широ-
кий прокат.

Для объявления «Персоны года» 
в номинации «Лучший ресторан года» 
ведущие пригласили на сцену СВЕТЛАНУ 
БУРИЧЕНКО, руководителя сети магази-
нов «РЫБА ПИЛА». Но прежде чем назвать 
победителя и вручить ему особый ново-
годний приз от «Рыбы Пилы», Светлана 
с помощью Александра Белова выбрала 
счастливчика из зала: вытащила из импро-
визированных лотерейных барабанов, 
чью роль выполняли элегантные вазоны, 
номер ряда и места, куда отправился один 
из специальных призов от международ-
ного партнера премии «Персона Года» – 
коньячно-винного завода из  Армении 
GINEVAN – напиток с частичками нату-
рального золота.

В тройку лидеров номинации 
«Лучший ресторан года» жюри 
включило: 

АНАТОЛИЯ ВАЩЕНКО, рыбный ресторан 
«Чешуя», ресторанный бренд Bellini
ДМИТРИЯ ЖУРКИНА, ресторан «Тунгу-
ска»
ХАЙЯМА АМИНОВА, ресторан Fresco 
Обладателем статуса «Персона года» 

стал Хайям Аминов.

В этом году агропромышленный ком-
плекс стал чуть ли не главной надеждой 
Родины. Но за разговорами об импорто-
замещении скрывается множество про-
блем сельскохозяйственной отрасли. И тем 
не менее в этих непростых условиях соб-
ственники агропредприятий продол-

жают модернизировать бизнес, откры-
вать собственные магазины и инвестиро-
вать в новые проекты. 

Победителя в номинации «Агропред-
приятие года» объявила главный финан-
совый эксперт по  агропромышленному 
комплексу, директор Красноярского 
регионального филиала Россельхозбанка  
НАТАЛЬЯ МИХАЙЛОВА.

Топ-3 лидеров в номинации «Агро-
предприятие года»: 

АНДРЕЙ БАХТИН, Открытое акционер-
ное общество «Птицефабрика Бархо-
товская» 
РОМАН ГОЛЬДМАН, 
Агрохолдинг GOLDMAN GROUP
БОРИС МЕЛЬНИЧЕНКО, 
Акционерное общество «Солгон».

Премии «Персона года» удостоен Борис 
Мельниченко.

Сегодняшний успешный бизнес 
сложно представить без банковского 

АВТОРСКАЯ КУХНЯ FRESCO – НАСЛАЖДЕНИЕ 
ЗА ГРАНЬЮ ДОЗВОЛЕННОГО. 
РЕСТОРАН В ЭТОМ ГОДУ ПОМЕНЯЛ СВОЕ МЕСТО-
НАХОЖДЕНИЕ И ТЕПЕРЬ СТАЛ ВМЕЩАТЬ 
В СЕБЯ ДО 170 ПОСАДОЧНЫХ МЕСТ, ВКЛЮЧАЯ 
НЕСКОЛЬКО ЗАЛОВ И ВИННУЮ КОМНАТУ. 
ФИЛОСОФИЯ ПРОЕКТА ОСТАЛАСЬ ПРЕЖНЕЙ: 
«КОГДА ЕДА – ЭТО ИСКУССТВО».
В 2022 ГОДУ РЕСТОРАН ВОШЕЛ В ТОП-5 РЕСТО-
РАННОЙ ПРЕМИИ WHERETOEAT SIBERIA. 
В МЕНЮ РЕСТОРАНА МНОГООБРАЗИЕ ЛОКАЛЬ-
НЫХ ПРОДУКТОВ, СЕЗОННЫХ ТРАВ, ОВОЩЕЙ 
И ЯГОД, КОТОРЫЕ В СОЧЕТАНИИ РОЖДАЮТ НЕО-
БЫЧНЫЕ ВКУСЫ

СПРАВКА «ДЕЛОВОГО»

ХАЙЯМ  
АМИНОВ,
совладелец 
и шеф-повар 
ресторана 
Fresco 

ИСТОРИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ БЕРЕТ НАЧАЛО В 1957 
ГОДУ. НА ПРОТЯЖЕНИИ МНОГИХ ЛЕТ ОБЩЕСТВО 
ДЕМОНСТРИРУЕТ РЕКОРДНЫЕ УСПЕХИ В РАЗ-
ЛИЧНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ АГРОПРОМЫШЛЕН-
НОГО КОМПЛЕКСА ЕНИСЕЙСКОЙ СИБИРИ. 
СОЛГОН ВХОДИТ В ЧИСЛО 100 НАИБОЛЕЕ КРУП-
НЫХ И ЭФФЕКТИВНЫХ РОССИЙСКИХ ХОЗЯЙСТВ. 
В 2022 ГОДУ АО «СОЛГОН» СНОВА ВОШЛО В ТОП 
ЛУЧШИХ ПРЕДПРИЯТИЙ СТРАНЫ В НОМИНАЦИИ 
«ЛИДЕР ОТРАСЛИ-2022».

СПРАВКА «ДЕЛОВОГО»

БОРИС МЕЛЬ-
НИЧЕНКО,
«Провинция 
«Солгон»
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обслуживания и финансовых программ 
для предпринимателей. Любопытно, что 
в номинации «Финансовый олимп» пре-
мию вручал банкир, ставший сельхозпроз-
водителем: кресло вице-президента банка 
АНДРЕЙ БОЛСУНОВСКИЙ променял на соб-
ственную ферму «Коза-дереза».

Лидерами номинации  
«Финансовый олимп» названы:

АНТОН МИЛЮТИН, ПАО «Сбербанк» 
АССИЯ ГАРИФУЛИНА, Енисейский объе-
динённый банк 
НАТАЛЬЯ ПОТАПОВА, ФК «Открытие» 

Статуэтка «Персона великой реки» 
и подарки от партнеров премии отправи-
лись к Ассие Гарифулиной.

Победителя в номинации «Персона 
года в строительной отрасли» – важ-
ном направлении не только в экономике 
региона, но и в социальном развитии 
районов края и, конечно же, Краснояр-
ска, огласил председатель градостро-
ительной комиссии Красноярского 

городского Совета депутатов ВЯЧЕСЛАВ 
ДЮКОВ. 

Тройка лидеров: в номинации  
«Персона года в строительной 
отрасли»

ВЛАДИМИР ЕГОРОВ, Управляющая стро-

ительная компания «Сибиряк»
АЛЕКСАНДР КОРОПАЧИНСКИЙ, 
строительная группа СМ. СИТИ
ВАСИЛИЙ ПОПОВ, Группа строительных 
компаний «Арбан» 
«Персоной года» назван Александр 

Коропачинский.
Участников церемонии и финалистов 

поздравил солист мюзиклов Красноярского 
Музыкального театра, заслуженный работ-
ник культуры Красноярского края АЛЕКСЕЙ 
ОРЛОВ, исполнил для гостей песню «Поверь 
в мечту». 

А студия-школа АЛЛЫ ДУХОВОЙ ТОДЕС 
(Красноярск) подарила всем замечатель-
ное выступление.

Основа экономики Красноярского 
края  – это развитая промышленность. 
В  условиях беспрецедентных санкций 
производственные предприятия Красно-
ярского края не дрогнули, сумели пере-
строить бизнес-процессы, логистику, 
найти новые рынки. Победителя в номи-
нации «Промышленность и производство» 
назвал РАФАЭЛЬ ШАГЕЕВ, Президент Цен-
трально-сибирской торгово-промышлен-
ной палаты, надежный партнер и эксперт 
«Делового Красноярска» и премии «Пер-
сона Года».

В тройку лучших в номинации 
«Промышленность и производ-
ство» вошли: 

ВЛАДИМИР ГЕБЕРЛЕЙН, 
Комбинат «Волна» 
МИХАИЛ ДЯГИЛЕВ, ОАО «Красцветмет»

СТРОИТЕЛЬНАЯ ГРУППА НА ПРОТЯЖЕНИИ МНО-
ГИХ ЛЕТ ЗАНИМАЕТ ОДНУ ИЗ ЛИДИРУЮЩИХ 
ПОЗИЦИЙ СРЕДИ СТРОИТЕЛЬНЫХ КОМПАНИЙ 
ЕНИСЕЙСКОЙ СИБИРИ.
ПРОЕКТЫ КОМПАНИИ РЕГУЛЯРНО ЗАНИМАЮТ 
ПЕРВОЕ МЕСТО В ГРАДОСТРОИТЕЛЬНОМ КОН-
КУРСЕ НОВОСТРОЕК.
ЗА 10 МЕСЯЦЕВ ЭТОГО ГОДА ПО МАСШТАБУ 
СТРОИТЕЛЬСТВА И ТЕМПАМ РАБОТ КОМПА-
НИЯ ВОШЛА В ФЕДЕРАЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ ТОП-50 
ЗАСТРОЙЩИКОВ РОССИИ ПО ОБЪЕМУ ВВОДА 
ЖИЛЬЯ.

СПРАВКА «ДЕЛОВОГО»

АЛЕКСАНДР 
КОРОПАЧИН-
СКИЙ,
генераль-
ный директор 
СМ.СИТИ Ассо-
циации банков 
России

ПОД РУКОВОДСТВОМ АССИИ ВАЛИЕВНЫ «ЕНИ-
СЕЙСКИЙ ОБЪЕДИНЕННЫЙ БАНК» СТАЛ ПОБЕ-
ДИТЕЛЕМ ПРЕМИИ ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННОЙ 
ПАЛАТЫ РФ «ЛУЧШАЯ БАНКОВСКАЯ ПРОГРАММА 
ДЛЯ МСП – 2022» В НОМИНАЦИИ «РЕГИОНАЛЬ-
НЫЙ ДОЛГОСРОЧНЫЙ ПАРТНЕР».
БАНК ВКЛЮЧЕН В ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНЫЙ 
РЕЕСТР ФЛАГМАНОВ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕ-
СКОГО РАЗВИТИЯ РОССИИ. 
В ТЕЧЕНИЕ 2022 ГОДА БАНК НАРАСТИЛ КОР-
ПОРАТИВНЫЙ КРЕДИТНЫЙ ПОРТФЕЛЬ В 2 
РАЗА И ЗАПУСТИЛ СПЕЦИАЛЬНЫЙ КРЕДИТ 
ДЛЯ НАЧИНАЮЩИХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 
СОВМЕСТНО С АГЕНТСТВОМ РАЗВИТИЯ МСП 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ И «МОЙ БИЗНЕС».

СПРАВКА «ДЕЛОВОГО»

АССИЯ  
ГАРИФУЛИНА,
Президент  
Енисейского 
объединенного 
банка, избрана 
членом совета 
Ассоциации 
банков России
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Александр Игоревич, вы как 
руководитель крупнейшей  
строительной компании региона  
стали Персоной года по версии журнала 
«Деловой Красноярск».  
Какие результаты в уходящем году  
вы считаете наиболее значимыми?

Я считаю правильным говорить о резуль-
татах не для меня лично, а для группы компа-
ний СМ.СИТИ в целом. Для нас главным итогом 
этого турбулентного года можно считать тот 
факт, что объемы строительства у нас не только 
не сократились, но и выросли на 20% к 2021 году. 
Мы сумели выполнить все намеченные планы 
по строительству и продажам жилья, сохранив 
стабильные позиции на рынке. Но главное, что 
не только не сократили, но и нарастили объемы.

Скажите, легко ли быть  
руководителем такой солидной 
организации?

Степень сложности управления организацией 
не зависит напрямую от её размеров. Нет боль-
шой разницы в управлении компанией, которая 
строит 30 тысяч квадратных метров жилья или 

АЛЕКСАНДР КОРОПАЧИНСКИЙ

РОДИЛСЯ: 29 ИЮЛЯ 1956 Г.,  
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР СМ.СИТИ,  
ПРЕЗИДЕНТ ММОР «СОЮЗ СТРОИТЕЛЕЙ 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ».
СТРОИТЕЛЬНАЯ ГРУППА НА ПРОТЯЖЕНИИ 
МНОГИХ ЛЕТ ЗАНИМАЕТ ОДНО ИЗ ЛИДИ-
РУЮЩИХ ПОЗИЦИЙ СРЕДИ СТРОИТЕЛЬ-
НЫХ КОМПАНИЙ ЕНИСЕЙСКОЙ СИБИРИ.
ПРОЕКТЫ КОМПАНИИ РЕГУЛЯРНО ЗАНИ-
МАЮТ ПЕРВОЕ МЕСТО В ГРАДОСТРОИ-
ТЕЛЬНОМ КОНКУРСЕ НОВОСТРОЕК.
ЗА 10 МЕСЯЦЕВ ЭТОГО ГОДА СМ.СИТИ, 
БЛАГОДАРЯ КАЧЕСТВУ СТРОИТЕЛЬСТВА 
И ТЕМПАМ РАБОТ, ВОШЛА В ФЕДЕРАЛЬ-
НЫЙ РЕЙТИНГ ТОП 50 ЗАСТРОЙЩИКОВ 
РОССИИ ПО ОБЪЕМУ ВВОДА ЖИЛЬЯ.СП
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«ДЕЛОВОЙ» 
БЕСЕДУЕТ 
С ПЕРСОНОЙ 
ГОДА-2022 
В НОМИНАЦИИ 
«ЛИДЕР 
СТРОИТЕЛЬНОЙ 
ОТРАСЛИ», 
ГЕНЕРАЛЬНЫМ 
ДИРЕКТОРОМ 
«СМ.СИТИ» 
АЛЕКСАНДРОМ 
ИГОРЕВИЧЕМ 
КОРОПАЧИНСКИМ

200 тысяч. Главное собрать команду специали-
стов, выстроить процесс управления, сформи-
ровать эффективную структуру, которая легко 
масштабируется под растущие объёмы. Трудно 
построить первый дом, а дальше приходит опыт, 
и процесс встаёт на поток. 

Какие наиболее значимые объекты 
возводятся руками строителей Вашей 
управляющей компании?

Если говорить о крупных проектах СМ.СИТИ, 
то мы завершаем строительство сити-района 
«Южный Берег» – нашего флагманского про-
екта. Новым флагманом для нас стал сити-район 
«Новый Академ», где мы ведем масштабное строи-
тельство. В ближайшие 2 года запланировали сде-
лать здесь Академ-парк, который должен задать 
новые стандарты в комфортном отдыхе на при-
роде для красноярцев.

Если касаться отдельных объектов, то я бы 
выделил сити-квартал «Александровский», вто-
рую очередь которого мы завершили этой осенью. 
Здесь всё удачно дополняет друг друга: архитек-
турные решения, планировки, бульвар «Онегин», 
благоустройство – есть чем гордиться.

Каждый руководитель к концу года 
строит планы, намечает стратегические 
задачи. Чему вы сейчас уделяете 
наибольшее внимание?

У меня есть давняя мечта построить набереж-
ную «Южного берега», и сделать её самой краси-
вой и комфортной набережной нашего города. 
Я надеюсь, процесс согласования, который мы 
ведем с 2016 года, наконец завершится, и в 2023 
году мы получим все необходимые документы 
и разрешения. 

Хочу поздравить всех читателей «Делового 
Красноярска» и жителей края с наступающим 
Новым 2023 годом! Желаю, чтоб в вашем доме 
круглый год были уют, любовь и счастье. Пусть 
новый год принесёт много радостных и счастли-
вых дней! Желаю, чтобы в новом году исполни-
лись все ваши мечты и желания!

Мечтаю 
построить 
набережную



АНДРЕЙ ПУТИВСКИЙ, группа компаний 
«Техполимер»

Статус «Персона года» получил Влади-
мир Геберлейн.

По мнению учредителя премии – редак-
ции журнала «Деловой Красноярск», совре-
менные СМИ – это тоже бизнес-проекты, 
и качество их работы – важный индика-
тор деловой среды региона. Для объявле-
ния победителя в номинации «СМИ года» 
на сцену вышла главный редактор и изда-
тель журнала «Дорогое Удовольствие» 
ОЛЕСЯ ДОБРЫНИНА.

В тройку лидеров  
в номинации СМИ вошли:

ЕВГЕНИЙ ЗИНОВЬЕВ, главный редактор, 
сетевое издание NGS24
ДМИТРИЙ МОЗГОВОЙ, радио Business FM 
Красноярск
СЕРГЕЙ РУБЦОВ, медиагруппа «Прима» 

«Персоной года» экспертное жюри 
выбрало Дмитрия Мозгового.

Учредители премии не могли обойти 
вниманием еще одну важную и заметную 
отрасль региона – ритейл и торговлю. 
В одноименной номинации представ-
лены компании, которые продолжают 
обеспечивать нас товарами первой необ-

ходимости и являются лидерами торго-
вой системы нашего большого региона. 
Объявил победителя и вручил подарки 
от  партнеров премии Председатель 
Совета директоров компании «Одарика» 
и основатель бренда «Сибирина» СЕРГЕЙ 
ВОЛКОВ.

В топ-3 номинации  
«Ритейл и торговля» вошли: 

МАРИНА КОРОЛЬКОВА, Торговый центр 
«Red Sail»
ОЛЕГ СИПЕТЫЙ, торговая сеть «Командор»
ГЕОРГИЙ ЧИВЧЯН, сеть техномаркетов 
«Вираж» 

«Персоной года» стал Георгий Чивчян.

Сюрпризом стали итоги награждения 
в номинации «Своих не бросаем». Вышед-
ший на сцену исполняющий обязанности 
главы города Красноярска АЛЕКСЕЙ ШУВА-
ЛОВ, первый заместитель главы города 
зачитал сразу несколько фамилий.

«Это не ошибка!» – заверил он, пока-
зав публике конверт с именами. И дей-
ствительно, премии удостоились все три 
финалиста этой номинации: 

ОЛЕГ СИПЕТЫЙ, торговая сеть 
«Командор»
РОМАН ГОЛЬДМАН, 
Агрохолдинг GOLDMAN GROUP

ПРОДУКЦИЮ КОМБИНАТА «ВОЛНА» ЦЕНЯТ 
ВЕДУЩИЕ ЭКСПЕРТЫ СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ. 
С 2007 ГОДА ПРЕДПРИЯТИЕ СТАНОВИТСЯ 
ДИПЛОМАНТОМ КОНКУРСА «100 ЛУЧШИХ ТОВА-
РОВ РОССИИ». ПРОИЗВОДСТВО НА ПРЕДПРИ-
ЯТИИ НЕПРЕРЫВНО И ПОЛНОСТЬЮ АВТОМА-
ТИЗИРОВАНО. ПРОДУКЦИЯ ИЗГОТАВЛИВАЕТСЯ 
НА СОВРЕМЕННЕЙШЕМ ОБОРУДОВАНИИ. 
СЕГОДНЯ КОМБИНАТ «ВОЛНА» ОСТАЕТСЯ ОДНИМ 
ИЗ ЛИДЕРОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ НАШЕЙ 
СТРАНЫ. МОЩНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ ПОЗВО-
ЛЯЕТ ПРОИЗВОДИТЬ В ГОД 11,5 МЛН КВ. М 
КРОВЛИ И ДРУГОЙ ПРОДУКЦИИ

СПРАВКА «ДЕЛОВОГО»

ВЛАДИМИР 
ГЕБЕРЛЕЙН,
Комбинат 
«Волна»
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ЗАХАР ЕНДЖИЕВСКИЙ, 
Общество с ограниченной 
ответственностью 
«СтройТехМонтаж»

Как отметил главный редактор биз-
нес-издания «Деловой Красноярск» Ген-
надий Торгунаков, невозможно выбрать 
одного лидера в большом и важном деле 
поддержки российских военно-служащих 
и их семей, деле развития новых регионов.

Кроме того, в адрес редакции бизнес-
журнала «Деловой Красноярск» поступило 
обращение с просьбой выполнить одно 
очень ответственное задание. Вручить спе-
циальную награду одному из участников 
церемонии «Персона года-2022».

Почетной грамотой Союза ветеранов 
военной разведки Российской Федерации 
за патриотическую гражданскую позицию, 
организацию и доставку гуманитарной 
помощи Вооруженным силам Российской 
Федерации, а также личное участие в бое-
вых действиях в ходе специальной военной 

операции был награжден старший лейте-
нант запаса, депутат городского Совета 
города Красноярска ВЯЧЕСЛАВ ДЮКОВ.

Уже когда подготовка к  церемонии 
награждения лучших представителей биз-
неса Енисейской Сибири «Персона года» 
была на завершающей стадии редакция 
«Делового Красноярска» учредила допол-
нительную номинацию – «Народный пред-
приниматель». 

Победитель, которому достался свое-
образный «Приз зрительских симпатий», 
был определен путем открытого голосова-
ния в телеграм-канале журнала.

Благодаря поддержке «болельщиков» 
статус «Народный предприниматель» 
получил РЕНАТ КУРБАНИСМАИЛОВ, «Кли-
ника доктора Рената».

Постоянной номинацией премии «Пер-
сона года», по мнению редакции журнала 
«Деловой Красноярск», будет номинация 
«Легенда бизнеса». Награда в ней вруча-
ется персоне, внесшей значительный вклад 

В 2022 ГОДУ МАГАЗИН «ВИРАЖ» ОТМЕТИЛ СВОЙ 
ЮБИЛЕЙ – 30 ЛЕТ НА РЫНКЕ КРАСНОЯРСКА! 
ИСТОРИЯ ООО «ВИРАЖ» БЕРЕТ СВОЕ НАЧАЛО 
В 1992 ГОДУ!
НЕБОЛЬШОЙ МАГАЗИНЧИК СО ВРЕМЕНЕМ 
ВЫРОС ДО МАСШТАБОВ СЕТИ СОВРЕМЕННЫХ 
ГИПЕР И СУПЕРМАРКЕТОВ С ШИРОЧАЙШИМ 
АССОРТИМЕНТОМ ВСЕВОЗМОЖНЫХ ТОВАРОВ! 
ПРИНЯТО СЧИТАТЬ, ЧТО ЕСЛИ ВЫ НЕ МОЖЕТЕ 
НАЙТИ НЕОБХОДИМЫЙ ТОВАР НИГДЕ, ТО 
В МАГАЗИНЕ «ВИРАЖ» ВЫ ЕГО НЕПРЕМЕННО 
НАЙДЕТЕ!

СПРАВКА «ДЕЛОВОГО»

ГЕОРГИЙ 
ЧИВЧЯН,
сеть  
техномаркетов 
«Вираж»

BUSINESS FM КРАСНОЯРСК – ЕДИНСТВЕННАЯ 
В КРАСНОЯРСКЕ ИНФОРМАЦИОННАЯ РАДИ-
ОСТАНЦИЯ, КОТОРАЯ РАБОТАЕТ НА ОСОБУЮ 
АУДИТОРИЮ – ТОП-МЕНЕДЖЕРОВ, ВЛАДЕЛЬ-
ЦЕВ БИЗНЕСА. ИМЕННО ПОЭТОМУ ИНФОРМАЦИЯ 
ПОДАЕТСЯ В ФОРМАТЕ BREAKING NEWS – НОВО-
СТИ ПОЯВЛЯЮТСЯ В ЭФИРЕ СРАЗУ, КАК ТОЛЬКО 
ПРОИСХОДЯТ СОБЫТИЯ. 
230 ПРОГРАММ – ЭТО ПОЧТИ КАЖДЫЙ РАБО-
ЧИЙ ДЕНЬ – БИЗНЕС ФМ КРАСНОЯРСК ПОСВЯ-
ТИЛ ПОЛЕЗНЫМ И ВАЖНЫМ РЕКОМЕНДАЦИЯМ 
ИНВЕСТОРАМ ОТ ЭКСПЕРТОВ ФИНАНСОВОГО 
РЫНКА. 
В ЭТОМ ГОДУ БИЗНЕС ФМ КРАСНОЯРСК ЗАПУ-
СТИЛ МОБИЛЬНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ. ТЕПЕРЬ 
ПЕРВОЕ ДЕЛОВОЕ РАДИО МОЖНО СЛУШАТЬ 
НЕ ТОЛЬКО В МАШИНЕ, НО И НА СМАРТФОНЕ.

СПРАВКА «ДЕЛОВОГО»

ДМИТРИЙ 
МОЗГОВОЙ,
генеральный  
директор 
группы  
радиостанций 
FM Альянс.
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в развитие предпринимательства в реги-
оне. Номинация также была сформирована 
при участии экспертного жюри и трудно 
сказать, какая из легенд красноярского биз-
неса в нее не вошла. Тем не менее жюри 
пришлось выбрать тройку лидеров и опре-
делить лучшего из лучших.

Для объявления победителя в номина-
ции «Легенда Бизнеса» на сцену поднялась 
Председатель городского Совета депутатов 
НАТАЛИЯ ФИРЮЛИНА.

Лидерами номинации  
«Легенда бизнеса» названы:

КУПРИЯН ЗЛЫГОСТЕВ, сеть магазинов 
«Дом Куприяна» 
ВЛАДИМИР КАЗАНЦЕВ, акционерное 
общество «Краскон» 
МАРГАРИТА ФИЛИППОВА, бизнес-группа 
«FBG» 

В итоге в номинации «Легенда бизнеса» 
чествовали Куприяна Злыгостева.

Единственная номинация премии, 
в которой решение принималось не эксперт-

ным советом, а редакцией журнала – это 
главная номинация «Персона года-2022». 
По словам главного редактора журнала 
«Деловой Красноярск» ГЕННАДИЯ ТОРГУ-
НАКОВА, фактически это награда не только 
за бизнес-успех, но и за масштаб личности. 

«Победитель был выбран из  очень 
достойных претендентов единогласным 
решением редакции», – отметил Генна-
дий Торгунаков.

«Персона года-2022» – РИНАТ ГАЙСЕЕ-
ВИЧ ГАЛЕЕВ, генеральный директор Акцио-
нерного общества «Научно-производствен-
ное предприятие «Радиосвязь».

Предприятие – отечественный лидер 
по разработке и выпуску наземных средств 
связи.

Объединив в своем составе современ-
ные высокотехнологичные производствен-
ные мощности серийного завода, научно-
исследовательского института, высококва-
лифицированный персонал, предприятие 
выпускает изделия, которые по основным 
характеристикам на равных конкурируют 
с лучшими мировыми аналогами, а по неко-

ХОЛДИНГ ВХОДИТ В ТРОЙКУ ЛИДЕРОВ АГРО-
ПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА КРАСНОЯР-
СКОГО КРАЯ. С МАРТА 2022 ГОДА ОСУЩЕСТ-
ВЛЯЕТ ПОСТАВКИ КОНСЕРВАЦИИ ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ, 
ЭВАКУИРОВАННЫХ ИЗ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ 
РЕСПУБЛИКИ. НА РЕГУЛЯРНОЙ ОСНОВЕ ПОМО-
ГАЕТ ПРИОБРЕТЕНИЮ МЕДИКАМЕНТОВ ДЛЯ 
НОВЫХ РЕГИОНОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. 

СПРАВКА «ДЕЛОВОГО»

РОМАН  
ГОЛЬДМАН,
депутат Зако-
нодательного 
Собрания Крас-
ноярского края, 
учредитель  
холдинга 
Goldman Group

ПРЕДПРИЯТИЕ РЕГУЛЯРНО ОТПРАВЛЯЕТ БОЛЬ-
ШИЕ ОБЪЕМЫ ГУМАНИТАРНОЙ ПОМОЩИ ЖИТЕ-
ЛЯМ ДОНБАССА СО СВОИХ СКЛАДОВ. ВО ВСЕХ 
ТОРГОВЫХ ТОЧКАХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО ОРГАНИ-
ЗОВАНА АКЦИЯ «ТЕЛЕЖКА ДОБРА». 

СПРАВКА «ДЕЛОВОГО»

ОЛЕГ  
СИПЕТЫЙ,
соучредитель 
крупнейшей 
торговой сети 
Сибири  
«Командор».

УСЛУГИ ГИНЕКОЛОГА, УСЛУГИ УРОЛОГА/АНДРО-
ЛОГА, МЕДИЦИНСКИЕ АНАЛИЗЫ, ДИАГНО-
СТИЧЕСКИЕ ЦЕНТРЫ, УСЛУГИ КОСМЕТОЛОГА, 
УСЛУГИ ПСИХОЛОГА, УСЛУГИ СЕКСОЛОГА

СПРАВКА «ДЕЛОВОГО»

РЕНАТ КУРБА-
НИСМАИЛОВ,
Клиника 
доктора 
Рената

ГРУППА КОМПАНИЙ «СТМ» ОСНОВАНА В 2007 
ГОДУ. ЗА ПОСЛЕДНИЙ ГОД ВВЕДЕНО В ЭКС-
ПЛУАТАЦИЮ 26 ТЫСЯЧ М2 ЖИЛЬЯ. АКТИВ-
НОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЗИЦИИ КОМПАНИИ 
ЗАДАЕТ ТОН ЕЕ ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР. 
ПРЕДПРИЯТИЕ АКТИВНО УЧАСТВУЕТ В ВОС-
СТАНОВЛЕНИИ РАЗРУШЕННОЙ ИНФРАСТРУК-
ТУРЫ И ЖИЛЬЯ В ДНР И ЛНР

СПРАВКА «ДЕЛОВОГО»

ЗАХАР 
ЕНДЖИЕВ-
СКИЙ,
депутат ЗC 
Красноярского 
края, руково-
дитель ООО 
«СтройТех- 
Монтаж»
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БАНКЕТНЫЕ ЗАЛЫ
на 10, 50, 60 человек

МЕНЮ
Для вашего праздника 
мы составим индивидуальное 
меню на любой вкус и бюджет, 
соответствующее тематике 
мероприятия!

ГОСТИННИЦА
10 номеров

САУНА 
с бассейном

ПАРКОВКА
АВТОМОЙКА

ул. Калинина, 75, стр. 11
Т. 228-66-06Ре
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Телефоны: (391) 290-60-06, 290-64-06 
Размещение рекламы: dkyarsk@mail.ru, krasnoyrsk@business-magazine.online

ЖУРНАЛОВ 
МНОГО –
ДЕЛОВОЙ 1ОД

ИН
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ЗАСЛУЖЕННЫЙ РАБОТНИК ТОРГОВЛИ РОССИЙ-
СКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, НАГРАЖДЁН ЗНАКОМ ОТЛИ-
ЧИЯ «ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ГОРОДОМ КРАСНОЯР-
СКОМ». 
В 2009 ГОДУ ОДНИМ ИЗ ПЕРВЫХ ЗАПУСТИЛ 
ПО ЕНИСЕЮ КРУИЗНЫЙ ТЕПЛОХОД «КУПРИЯН». 
ЗА ВЫСОКИЙ̆ ПРОФЕССИОНАЛИЗМ, ВКЛАД 
В РАЗВИТИЕ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОГО РЫНКА 
ГОРОДА И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ НЕОД-
НОКРАТНО НАГРАЖДАЛСЯ ПОЧЕТНЫМИ ГРА-
МОТАМИ И БЛАГОДАРСТВЕННЫМИ ПИСЬ-
МАМИ ПРАВИТЕЛЬСТВА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 
И АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА. 
ИСТИННЫЙ СИБИРЯК, ВЛЮБЛЁННЫЙ В РОДНОЙ 
ГОРОД, КУПРИЯН ДМИТРИЕВИЧ СТОЯЛ У ИСТО-
КОВ ФОРМИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ СОВРЕМЕН-
НОГО ОБЛИКА КРАЕВОГО РИТЕЙЛА.

СПРАВКА «ДЕЛОВОГО»

КУПРИЯН 
ЗЛЫГОСТЕВ,
руководитель  
и основатель 
сети  магазинов 
«Дом  
Куприяна» 

ПРЕДПРИЯТИЕ - ОТЕЧЕСТВЕННЫЙ ЛИДЕР ПО 
РАЗРАБОТКЕ И ВЫПУСКУ НАЗЕМНЫХ СРЕДСТВ 
СВЯЗИ.

СПРАВКА «ДЕЛОВОГО»

РИНАТ 
ГАЛЕЕВ,
генеральный 
директор АО 
«Научно-про-
изводственное 
предприятие 
«Радиосвязь».

торым характеристикам превосходят их. 
По большинству изделий из-за их сложно-
сти предприятие является единственным 
поставщиком продукции.

Создание наукоёмкой продукции 
на предприятии сопровождается прове-
дением всего комплекса научно-исследова-
тельских и опытно-конструкторских работ. 

Сотрудничество предприятия с вузами, 
Российской академией наук, научными 
медицинскими учреждениями Краснояр-
ского края позволяет предприятию решать 
задачи в области науки, технологий, меди-
цины и образования.

Сегодня бизнес  – это люди, кото-
рые не  только находят возможности, 
но  и  воплощают их в  жизни. Персона 
года – это звездный состав предпринима-
телей, добившихся успеха в этом году. Те, 
кто развивает свое дело, дает работу, пла-
тит налоги, делает замечательные и успеш-
ные проекты. Такие награды и признание 
дают бизнесу новый толчок для развития.

Завершилась церемония фейверком 
и финальной песней «Твое время пришло» 
в исполнении разножанровой певицы АНА-
СТАСИИ РУМЯНЦЕВОЙ совместно с детским 
театром современного искусства «ЭТТИ ДЕТИ»

Редакция бизнес-издания «Деловой 
Красноярск» благодарит партнеров цере-
монии: крупнейшую торговую сеть Вос-
точной Сибири компанию «КОМАНДОР», 
Управляющую строительную компанию 
«СИБИРЯК», салон офисной мебели «ДЕФО», 
магазин модной детской одежды ORIGINAL 
FASHOIN, компанию «СИБИРИНА» за пре-
доставленные призы всем победителям 
и гостям, рекламную группу «ИЛАН», ком-
панию GMG, компанию «ГИКФЛОУ» за виде-
оупаковку номинаций, а также информа-
ционных партнеров премии.

Весь вечер на  церемонии работали 
лучшие фотографы Енисейской Сибири:  
СЕРГЕЙ МАТЕРУХИН, АЛЕКСАНДР КУПРИЯНОВ 
и МАКСИМ КАРАСЕНКО. 

Организатором мероприятия высту-
пила компания «МЕДИАТОР». 

Режиссер премии ЕЛЕНА УСАНОВА. 
«Деловой Красноярск» выражает отдельную 
признательность Елене. С большим удоволь-
ствием будем продолжать сотрудничество 
с вами! Выбор подрядчика для нашего изда-
тельства – это прежде всего выбор надеж-
ного партнера, с которым легко и просто 
не только работать, но и выходить из слож-
ных рабочих ситуаций.
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Мода, 
вдохновленная 
детьми

Бессменная колыбель моды, Италия задаёт 
тренды и справедливо считается роди-
ной самых знаменитых кутюрье. Кажется, 

в этой стране почти каждый умеет одеваться 
так, будто только что спустился с подиума. В чём 
секрет итальянцев и итальянок, как у них полу-
чается сочетать в своей одежде небрежность 
и стиль, красоту и свободу? И, наконец, что такое 
итальянский стиль в детской одежде? Расска-
зываем!

Одежда в итальянском стиле простая, эле-
гантная, изготовленная из качественных краси-
вых тканей. В ней должно быть удобно и, безус-
ловно, приятно, ведь мало что итальянцы ценят 
так же сильно, как эстетику. И, конечно, все эти 
правила относятся к детской одежде.

В магазине ORIGINAL FASHION представ-
лена детская одежда для детей от 3 месяцев 
до 14 лет производства известного итальян-
ского бренда ORIGINAL MARINES, заслужив-
шего доверие и признание покупателей во всем 
мире. Свою работу компания начала в 1983 году 
в Неаполе с пошива обычных белых футболок 
в стиле морских пехотинцев (отсюда и назва-
ние бренда). Через 9 лет эти футболки носили 
уже 25 миллионов человек по всему миру, а еще 
через год в свет вышли первые полномасштаб-
ные коллекции для детей. В настоящее время 
компания специализируется на пошиве стиль-
ной качественной детской одежды, исполь-
зуя в создании коллекций последние модные 
тренды и современные принты, которым поза-
видует любой взрослый. 

Все ткани, поступающие на фабрики фирмы, 
поставляются производителями, сертифициро-
ванными системой стандартов ОЕКО-ТЕХ 100 
международной охраны качества ткани. Хло-
пок, который используется для производства 
одежды Original Marines, – это органический 
хлопок USA COTTON, известный бренд эколо-
гически чистых гипоаллергенных тканей. Этот 
хлопок выращен без использования пестицидов, 
химических удобрений, инсектицидов и дру-
гих химикатов. 

Немногие компании, продающие одежду 
среднего ценового сегмента, могут похвастаться 
ассортиментом из материалов такого высокого 

уровня экологичности. Все материалы проходят 
строжайшие лабораторные испытания и соот-
ветствуют российским и мировым стандартам 
качества. Качество тканей невероятно высокое, 
нет старения от стирок (сваливания, появле-
ния катышков, деформации швов, вылинива-
ния, вымывания цветов, растяжки в ширину 
и длину, легко выводятся пятна). Ткани прак-
тичны и удобны в глажке. Так что больших уси-
лий по уходу вы не прикладываете, но вещи 
всегда выглядят как новые, и неважно, сколько 
сезонов вы их носили. 

Благодаря прямому сотрудничеству компа-
нии с такими гигантами киноиндустрии как 
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УНИКАЛЬНЫЙ 
МАГАЗИН ДЛЯ 
МАЛЕНЬКИХ 
МОДНИКОВ 
И МОДНИЦ 
ORIGINAL FASHION 
ОТКРЫЛСЯ 
В КРАСНОЯРСКЕ.

В Красноярске, ул Весны, д. 34 
магазин «Original fashion»

тел. +7 965 914-60-80
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Warner Bros., MGA, Metro Goldwyn Mayer, 20th 
Century Fox, NBA, Apple corp. на многих моделях 
одежды можно увидеть оригинальные принты 
с  известными персонажами мультфильмов: 
Snoopy, Mickey Mouse, Superman, 101 Dalmatians, 
SpongeBob, Looney Tunes и других. 

ORIGINAL MARINES – это 
не роскошь для избранных, это 
реальность для большинства! 
Ценовая политика бренда 
отражает концепцию 
оптимального соотношения 
«цена – качество».

Каждому родителю хочется, чтобы его ребе-
нок всегда был красиво одет. Однако одежду 
нужно выбирать тщательно. Избегать колю-
чих шнурков, жесткой ткани и т.д. Маленьким 
детям могут быть неудобны модные пластико-
вые штаны с рюшами, «милые» туфли и кепки. 
Выбирайте одежду из мягкой ткани, убедитесь, 
что вся одежда проста в уходе и удобна в носке, 
и носите на здоровье!

Original Marines создан 
для детей и благодаря 
детям: именно они –сила 
и вдохновение, помогающие 
нам идти вперед.

original-marines.ru

Вконтакте

Telegram
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САМА ПО СЕБЕ ИНДУСТРИЯ 
КЕЙТЕРИНГА – НЕМАЛЫЙ 
КУСОК РЕСТОРАННОГО 
РЫНКА, КОТОРЫЙ 
ОБЫЧНО ПРИНЯТО 
СЧИТАТЬ ОТДЕЛЬНЫМ 
БИЗНЕСОМ. ГАСТРОУЖИН 
ВНЕ РЕСТОРАНА: КАК 
ОРГАНИЗОВАТЬ И КОМУ 
ЭТО НАДО, «ДЕЛОВОЙ 
КРАСНОЯРСК» УЗНАЛ 
У ШЕФ-ПОВАРА АРТЕМА 
ШАЛЫГИНА.

Гастрономический ужин  – мероприятие, 
во время которого гости угощаются блю-
дами от шеф-повара. Это не просто употре-

бление пищи, а наслаждение оригинальной пода-
чей и нестандартными сочетаниями, а в некото-
рых случаях – целая феерия, дарующая яркие 
эмоции от контакта с кулинарными шедеврами. 

Как правило, такую еду невозможно пригото-
вить в домашних условиях и даже найти в обыч-
ном ресторанном меню. Для этого требуется 
настоящий специалист. Ведь каждое празднич-
ное событие, будь то день рождения, новоселье, 
уик-энды, корпоративы – требует особого под-
хода, поэтому и угощения для гостей должны быть 
со своей «изюминкой».

Первые клиенты появлялись благодаря сара-
фанному радио. Потом больше: появился сайт, 
начала приходить известность. 

Выездной кейтеринг не имеет ограничения 
по формату: вечеринки, торжества, дни рождения, 
девичники и мальчишники, даже мастер-классы. 
Пригласить шеф-повара можно куда угодно, глав-
ное, чтобы он согласился. 

Решаем все вопросы по организации 
Вашего мероприятия.

Выездной  
шеф-повар: 
как превратить любовь 
к приготовлению еды  
в бизнес
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АРТЁМ ШАЛЫГИН

РОДИЛСЯ В КРАСНОЯРСКЕ В 1989 ГОДУ.
ПЕРВЫЕ УРОКИ КУЛИНАРИИ ДАЛА МАМА, 
С ТЕХ ПОР АРТЕМ ПОНЯЛ, ЧТО ЕГО ПРИ-
ЗВАНИЕ – БЫТЬ ПОВАРОМ. 
УЖЕ НА УРОКАХ ТРУДА ВЫБРАЛ КУЛИНАР-
НЫЙ КЛАСС, ЗАТЕМ ПОСТУПИЛ В КУЛИ-
НАРНОЕ УЧИЛИЩЕ.
НА ВТОРОМ КУРСЕ НАЧАЛ СОВМЕЩАТЬ 
ОЧНУЮ УЧЁБУ С РАБОТОЙ ПОВАРОМ В 
КРАСНОЯРСКИХ ЗАВЕДЕНИЯХ. 
ПОЛУЧИВ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ ПОВАРА-КОН-
ДИТЕРА, ПОСТУПИЛ В ТОРГОВО-ЭКОНО-
МИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ СФУ ПО СПЕЦИАЛЬ-
НОСТИ «ТЕХНОЛОГИИ И ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ В РЕСТОРАН-
НОМ ДЕЛЕ».СП
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тел. +7 906 913-98-44

Мне нравится готовить для людей, 
на их кухне, на их празднике, 
для их семьи и друзей,  и, 
главное, я вижу радость на лицах 
благодарных заказчиков и их 
гостей!

www.povarnadom24.ru 

vk.com/povarnadom24
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Реклама


